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CARTA DE LA
PRESIDENCIA

2024 ha sido un año de esfuerzo y de mucho trabajo. Desde el inicio del
año, nos marcamos el objetivo de seguir creciendo como asociación,
buscando nuevas oportunidades, convocatorias y colaboraciones que nos
permitieran ampliar nuestras actividades y llegar a más personas.

El resultado ha sido un calendario lleno de eventos, reuniones y acciones.
Hemos participado en congresos médicos, jornadas de enfermedades
raras, encuentros de pacientes y sesiones formativas. También hemos
impulsado actividades propias y hemos seguido estando presentes en los
espacios donde se toman decisiones que afectan a nuestra comunidad.
Todo ello con el compromiso de dar visibilidad a la uveítis y mejorar la
calidad de vida de las personas que conviven con esta enfermedad.

No todo ha sido fácil. Algunos de los proyectos y subvenciones a los que
optamos no salieron como esperábamos, y eso ha supuesto afrontar
momentos complicados a nivel de sostenibilidad. Sin embargo, también
nos ha permitido comprobar, una vez más, la fortaleza de AUVEA y la
implicación de quienes formáis parte de ella.

A TODAS LAS PERSONAS QUE FORMÁIS PARTE DE AUVEA Y A
QUIENES NOS HAN APOYADO A LO LARGO DE ESTE AÑO:
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Quiero agradecer de manera especial a todas las personas que habéis
apoyado a la asociación este año: socios y socias, voluntariado,
profesionales colaboradores y, por supuesto, el equipo que ha sostenido
el día a día. Vuestra confianza y vuestra dedicación hacen posible que
AUVEA siga adelante.

Miramos al futuro con responsabilidad y esperanza. Sabemos que los 
retos continúan, pero también que contamos con una comunidad unida y
comprometida. Juntas y juntos seguiremos trabajando para que ninguna
persona con uveítis se sienta sola y para avanzar en el reconocimiento y
la atención que nuestra enfermedad merece.

Gracias por ser parte de esta historia que seguimos construyendo entre
todos y todas.

Un abrazo,

VIRGINIA NISTAL MARTÍNEZ
PRESIDENTA
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En 2024, AUVEA ha seguido creciendo como comunidad de apoyo,
visibilidad y acompañamiento. Estas son algunas de las cifras y
momentos que han marcado el año:

LO MÁS
DESTACADO

SERVICIOS Y RECURSOS
Atención, información,

formación y acompañamiento:
los pilares que han sostenido
la labor de AUVEA durante

2024.

USUARIOS Y SOCIOS COLABORADORES

ACTIVIDADES

Una comunidad que crece y se
apoya: 129 personas asociadas

y 45 atendidas de forma
individualizada en 2024.

Formación, visibilidad y red:
más de 60 actividades

realizadas en 2024 entre
jornadas, webinars, campañas

y encuentros.

Más de 20 entidades
científicas, sociales e

institucionales han
acompañado a AUVEA en su

misión este año.



AUVEA cerró el año 2024 con un total de 129 socios y socias,
manteniendo la totalidad de las personas asociadas y sumando 28
nuevas incorporaciones. Este crecimiento, sin bajas durante el ejercicio,
refleja la confianza en el trabajo de la asociación y la necesidad de
espacios donde sentirse comprendido y acompañado.

Nuestra base social está formada mayoritariamente por personas con
uveítis y sus familiares, pero también incluye a profesionales, voluntarios y
personas que, sin convivir directamente con la enfermedad, han decidido
aportar su apoyo para que AUVEA siga creciendo. Gracias a esta
diversidad, nuestra comunidad no solo representa a quienes viven con
uveítis, sino también a quienes creen en una sociedad más informada,
empática e inclusiva.

Seguimos construyendo una familia que se apoya, que comparte
experiencias y que trabaja junta para transformar la realidad de quienes
conviven con la uveítis. Porque en AUVEA cada persona cuenta, y cada
nuevo socio fortalece nuestra voz.
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SOCIOS
NUESTRA PEQUEÑA GRAN FAMILIA



SERVICIOS Y
RECURSOS
En 2024, el Servicio de Información y Orientación (SIO) de AUVEA atendió
de forma personalizada a 45 personas afectadas por uveítis y familiares,
ofreciendo apoyo emocional, social e informativo a través de llamadas
telefónicas, correos, WhatsApp y redes sociales. En algunos casos, la
atención incluyó seguimiento continuado.

A partir de octubre, AUVEA puso en marcha un programa de voluntariado
presencial en hospitales de Cataluña, con presencia en el Hospital Clínic
(Maternitat), Sant Joan de Déu, Sant Pau y Vall d’Hebron. Esta acción
permitió acompañar directamente a pacientes y familias en consultas de
uveítis, especialmente pediátricas, junto a los equipos médicos,
facilitando información y contención emocional en el propio entorno
asistencial.

Además, se realizaron acciones presenciales de acompañamiento y
apoyo mutuo en Barcelona, Madrid, Valencia, Sevilla, Oviedo y Gijón,
gracias al trabajo conjunto del equipo profesional y personas voluntarias. 

Este acompañamiento permitió resolver dudas sobre la enfermedad, el
acceso a especialistas, derivaciones, adaptación laboral o recursos
sociales, generando vínculos de confianza y apoyo clave en los
momentos más complejos del proceso.

ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUALIZADO
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SERVICIOS Y
RECURSOS
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TRABAJO SOCIAL

Durante este año, se ha reforzado un servicio de atención social y
orientación personalizada que ha permitido resolver cuestiones
relacionadas con discapacidad, dependencia, compatibilidad laboral,
escolarización o acceso a recursos públicos. Gracias a un trato cercano y
profesional, se ha ofrecido apoyo tanto emocional como práctico,
adaptado a las distintas situaciones personales.

El servicio de atención social de AUVEA permitió orientar a pacientes y
familiares sobre discapacidad, dependencia, incapacidad permanente,
compatibilidad laboral, escolarización y recursos públicos. De las
personas atendidas, el 74,5 % fueron mujeres, siendo el grupo más
habitual el comprendido entre los 31 y 50 años. En un caso concreto, se
emitió un informe social para facilitar gestiones administrativas en
coordinación con servicios jurídicos.

Entre los motivos de consulta más frecuentes destacan:
Solicitud de información general sobre uveítis y la asociación (37,7 %)
Necesidad de apoyo psicosocial (37,7 %)
Derivación a especialistas y búsqueda de segunda opinión (13,3 %)
Asesoramiento jurídico sobre incapacidad (6,6 %)
Tramitación de discapacidad (4,4 %)

Este servicio ha sido clave para detectar necesidades invisibilizadas,
acompañar procesos complejos y reducir el aislamiento que muchas
personas sienten al convivir con esta enfermedad.



SERVICIOS Y
RECURSOS
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ASESORAMIENTO JURÍDICO ESPECIALIZADO

Los convenios firmados con los despachos Abdón Pedrajas Littler y
FIDELITIS han permitido poner a disposición de los socios y socias un
servicio de asesoramiento jurídico en condiciones preferentes. Estas
colaboraciones abarcan ámbitos clave como el derecho laboral, la
discapacidad, la incapacidad permanente y la compatibilidad con el
trabajo, garantizando un enfoque especializado en el contexto de la
uveítis.

APOYO A PROFESIONALES SANITARIOS

Además de acompañar a pacientes, AUVEA ha ofrecido orientación
puntual a profesionales sanitarios que han contactado con la asociación
para resolver dudas sobre uveítis, derivaciones, materiales divulgativos o
recursos complementarios para sus pacientes. Este tipo de atención
refuerza la colaboración entre entidades y el entorno clínico, y contribuye
a una atención más humanizada y conectada con la realidad de quienes
conviven con la enfermedad.



SERVICIOS Y
RECURSOS
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IMPULSO A LA INVESTIGACIÓN

AUVEA ha reforzado en 2024 su compromiso con la investigación,
participando activamente en redes y estudios orientados a mejorar el
conocimiento, el abordaje clínico y el impacto social de la uveítis. La
asociación forma parte de ONERO (Observatorio Nacional de
Enfermedades Raras Oculares) y colabora con universidades públicas,
grupos de investigación, entidades sociales y centros de innovación
tecnológica. Entre los proyectos en los que AUVEA ha estado implicada este
año destacan:

Co-THEIA: estudio clínico multicéntrico en fase III sobre eficacia y coste-
efectividad del metotrexato, adalimumab y su combinación en uveítis no
infecciosa. Más información
REI: proyecto financiado por el ISCIII y cofinanciado por la UE, centrado
en el desarrollo de modelos de predicción de resultados en pacientes
con uveítis mediante técnicas de aprendizaje profundo aplicadas a
registros electrónicos de salud.
AVAIL-EU (WP4): estudio europeo centrado en detectar necesidades no
cubiertas por las complicaciones de la uveítis infantil.
Además, AUVEA apoya el proyecto Eye-Care de KRIBA, que trabaja en
el desarrollo de dispositivos médicos no invasivas para el cribado,
diagnóstico y monitorización no invasiva de la uveítis. Ver proyecto

Estas acciones consolidan el papel de AUVEA como agente activo en el
impulso a la investigación, situando a las personas con uveítis en el centro
del desarrollo científico y tecnológico.

https://www.orpha.net/es/research-trials/clinical-trial/619152?orphaCode=619152
https://kriba.es/dispositivos-medicos/eye-care/


SERVICIOS Y
RECURSOS

AUVEA ha mantenido y ampliado en 2024 su colaboración con
sociedades científicas como la Sociedad Española de Inflamación Ocular
(SEIOC), la Sociedad Española de Reumatología (SER), la Sociedad
Española de Inmunología (SEI) y la Societat Catalana d’Immunologia
(SCI), así como con profesionales sanitarios de referencia en hospitales
públicos y universidades.

Además, la asociación ha continuado su labor dentro del tejido
asociativo, participando en iniciativas conjuntas con FEDER, EURORDIS y
COCEMFE, lo que ha permitido fortalecer la representación de las
personas con uveítis en el ámbito de las enfermedades raras y la
discapacidad.

COLABORACIONES CON PROFESIONALES, SOCIEDADES
CIENTÍFICAS Y ENTIDADES SOCIALES
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PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL Y REPRESENTACIÓN

Durante 2024, AUVEA ha participado en espacios institucionales
vinculados al ámbito de la salud y las enfermedades raras, como el
Consejo Consultivo de Pacientes de Cataluña, encuentros organizados
por FEDER y COCEMFE, y redes de trabajo con administraciones públicas
y entidades sociales. Esta participación permite visibilizar las necesidades
de las personas con uveítis en la toma de decisiones sanitarias y sociales,
y avanzar en el reconocimiento institucional de la enfermedad.



SERVICIOS Y
RECURSOS
La página web de AUVEA ha seguido siendo un punto central de
información fiable sobre uveítis, recursos disponibles y actividades de la
asociación. 

Además, a lo largo del año se han enviado diferentes correos
electrónicos informativos a socios y socias, con contenidos adaptados a
sus intereses: resumen de actividades, información médica actualizada,
recordatorios de jornadas y llamadas a la participación. 

En la sección de recursos también están disponibles para su consulta y
descarga los materiales divulgativos de la asociación, como el cartel
informativo de AUVEA, el díptico para adultos y el díptico para población
pediátrica.

WEB Y RECURSOS INFORMATIVOS
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REDES SOCIALES Y COMUNIDAD

Las redes sociales de AUVEA han sido un espacio de encuentro,
información y visibilidad. Se han utilizado para lanzar campañas, difundir
actividades, resolver dudas frecuentes y compartir mensajes de apoyo.

Instagram · X (Twitter) · Facebook · LinkedIn · YouTube · TikTok

En paralelo, el canal privado de Telegram ha permitido mantener una
comunicación más cercana con las personas asociadas, facilitando el
contacto directo, la resolución de dudas y el anuncio de novedades en
tiempo real. Esta combinación ha reforzado el sentido de pertenencia y
ha consolidado una comunidad activa, informada y conectada.

https://www.asociacionauvea.es/wp-content/uploads/2022/06/Cartel-AUVEA.pdf
https://www.asociacionauvea.es/wp-content/uploads/2022/06/Cartel-AUVEA.pdf
https://www.asociacionauvea.es/wp-content/uploads/2025/05/Diptico-adultos-imprimir.pdf
https://www.asociacionauvea.es/wp-content/uploads/2025/05/Diptico-pediatria-imprimir.pdf
https://www.asociacionauvea.es/wp-content/uploads/2025/05/Diptico-pediatria-imprimir.pdf
https://www.instagram.com/asociacionuveitis_auvea
https://x.com/uveitis_auvea
https://www.facebook.com/asociacionauvea/
https://www.facebook.com/asociacionauvea/
https://www.linkedin.com/company/asociacionauvea
https://www.youtube.com/channel/UCwz-m-gyCcu3El2O2y08vFg
https://www.tiktok.com/@asociacion_uveitis_auvea


Durante 2024, AUVEA obtuvo ingresos por cuotas de socios y socias,
subvenciones públicas y donaciones privadas que reflejan el compromiso
de la comunidad y el respaldo social a la asociación. Aunque algunas
subvenciones previstas no llegaron, seguimos trabajando para diversificar
nuestras vías de financiación y garantizar la estabilidad del proyecto.

Además, la entidad contaba con fondos acumulados de ejercicios
anteriores, que permitieron cubrir la diferencia entre ingresos y gastos sin
generar deuda ni comprometer los servicios ofrecidos.

INFORME
FINANCIERO
INGRESOS
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Remanente
38.7%

Cuota de socios
29.6%

Subvenciones
17.9%

Donaciones
13.9%



La mayor parte del gasto de AUVEA en 2024 se ha destinado a la
contratación de personal técnico, imprescindible para asegurar la
atención, gestión y desarrollo diario de la asociación. Otra parte
significativa del presupuesto se ha invertido en la organización de
jornadas presenciales y actividades dirigidas a pacientes y profesionales.
Además, se han asumido gastos en el ámbito tecnológico, suministros,
servicios bancarios y otras necesidades operativas. El ejercicio se ha
cerrado con un resultado negativo, que refuerza la necesidad de seguir
trabajando para captar nuevas fuentes de financiación.

INFORME
FINANCIERO
GASTOS
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Personal (sueldos + seguridad social)
69.9%

Jornadas y actividades
17.5%

Otros
9.8%
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En 2024, AUVEA ha llevado a cabo una intensa actividad orientada a la
visibilidad, el apoyo y la mejora de la atención a las personas con uveítis.
A lo largo del año hemos realizado:

+ 60 actividades en total.
25 reuniones institucionales con sociedades científicas,
administraciones y plataformas.
14 actividades formativas y webinars.
10 participaciones en congresos y jornadas.
5 campañas de sensibilización y entrevistas en medios.
Numerosos encuentros y acciones de colaboración con entidades y
profesionales.

ACTIVIDADES
UN AÑO DE ACCIÓN Y COMPROMISO

"Cada acción ha sido un paso hacia una mayor
visibilidad, mejor atención y más apoyo para los

pacientes de uveítis."



En 2024, AUVEA ha seguido apostando por la formación y la divulgación
como herramientas clave para empoderar a las personas con uveítis,
facilitar el acceso a información fiable y fomentar la actualización de
conocimientos entre pacientes y profesionales. Los webinars y
actividades formativas organizadas han abordado temas médicos, 
sociales y psicológicos de gran relevancia para la comunidad.

Actividades destacadas:

Métodos de cocinado saludable con Ingrid Castaño (enero)
Uveítis y otras enfermedades raras junto a ONERO (febrero)
Enfermedades reumáticas en la infancia y uveítis junto a la SER y la
SEIOC (marzo)
Qué tiene que ver la inmunología con la uveítis junto a la SCI (abril)
Keep calm y reconduce tu vida con Astrid Roda (noviembre)
Vacunación y uveítis (diciembre)

WEBINARS
FORMACIÓN COMO HERRAMIENTA CLAVE
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AUVEA ha mantenido en 2024 una presencia activa en jornadas y
congresos clave del ámbito médico y social. Estas actividades han
permitido a la asociación dar visibilidad a la uveítis, aportar la perspectiva
de los pacientes y fomentar la colaboración con profesionales sanitarios
y otras entidades.

Actividades destacadas:
IX Simposio SER de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas (febrero)
IV Curso SER de Patología Ocular Inflamatoria (marzo)
XIX Congreso SOCAM (abril)
Día de la Inmunología 2024 (abril)
Presentación del documento consenso “Propuestas para la mejora de
la calidad de vida de las personas con EAS junto a la SER
(septiembre)
Congreso SEIOC (noviembre)
Congreso SERPE (diciembre)

JORNADAS Y
CONGRESOS
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Durante tres días, pacientes, familiares y profesionales compartieron
experiencias, recursos y estrategias para afrontar los retos cotidianos de
la uveítis en el Centro de Referencia Estatal de Atención a Personas con
Enfermedades Raras y sus Familias (CREER) de Burgos . El programa
incluyó sesiones sobre terapia visual, recursos de apoyo a la visión y
espacios de intercambio grupal, así como actividades sociales que
fomentaron el acompañamiento y la creación de lazos entre los
asistentes. Este encuentro supuso una oportunidad única para fortalecer
la comunidad AUVEA y avanzar en la construcción de redes de apoyo
duraderas.

JORNADA
CREER
HILANDO REDES DE COLABORACIÓN



La VII Jornada AUVEA, celebrada en octubre en Sevilla, se consolidó en
2024 como un espacio de referencia para el encuentro entre pacientes,
familiares, profesionales sanitarios y entidades relacionadas con la
uveítis. Durante la jornada se compartieron avances médicos,
experiencias de vida y estrategias de afrontamiento, con el objetivo de
actualizar conocimientos sobre la enfermedad, promover el intercambio
entre pacientes y especialistas, dar visibilidad a la uveítis y fortalecer la
red de apoyo mutuo. 

VII JORNADA
AUVEA
MIRADAS QUE CAMBIAN
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A lo largo de 2024, AUVEA ha contado con el apoyo de entidades
científicas, asociaciones de pacientes, profesionales sanitarios,
organismos públicos, empresas y colaboradores individuales que han
contribuido a que nuestra labor siga creciendo.

Queremos agradecer especialmente la confianza y colaboración de
todas las organizaciones que, de una u otra forma, han acompañado a la
asociación en este camino: participando en nuestras jornadas, apoyando
nuestras campañas, desarrollando proyectos conjuntos o simplemente
tendiendo la mano cuando más se ha necesitado.

GRACIAS POR CREER EN NUESTRA MISIÓN, POR AYUDARNOS A
DAR VISIBILIDAD A LA UVEÍTIS Y POR FORMAR PARTE DE ESTA

COMUNIDAD QUE NO DEJA DE CRECER.

COLABORADORES Y
AGRADECIMIENTOS
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HOSPITALES Y SOCIEDADES MÉDICAS

FINANCIADORES Y PATROCINADORES
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COLABORADORES INSTITUCIONALES Y ASOCIATIVOS



UVEÍTIS

La uveítis es una inflamación de la úvea, la capa vascular media del ojo,
aunque el término se utiliza para describir un conjunto de patologías
inflamatorias que pueden afectar también a otras estructuras oculares.
Esta condición puede ser causada por infecciones, enfermedades
autoinmunes o desconocidas, y su gravedad varía desde formas leves
hasta casos que pueden provocar pérdida severa de visión.

A pesar de ser poco conocida, la uveítis constituye la tercera causa de
ceguera prevenible en el mundo. Según datos de Orphanet, su
prevalencia en Europa se estima entre 1 y 5 casos por cada 10.000
personas. En España, aproximadamente 47.000 personas conviven con
esta enfermedad, muchas de ellas enfrentando complicaciones como
glaucoma, cataratas o edema macular.

El abordaje de la uveítis requiere un enfoque multidisciplinar, que incluye
la oftalmología, reumatología, inmunología y otras especialidades
médicas, para garantizar un tratamiento integral y adaptado a cada caso.

¿QUÉ ES LA UVEÍTIS?
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UVEÍTIS
Más allá de los síntomas clínicos y las cifras, la uveítis tiene un impacto
profundo en la vida diaria de quienes la padecen. Muchas personas con
uveítis deben enfrentarse a desafíos constantes que afectan no solo a su
salud visual, sino también a su autonomía personal, su actividad laboral y
su bienestar emocional.

Algunas de las dificultades más habituales incluyen:
La sensibilidad a la luz que dificulta el uso de dispositivos electrónicos
o la exposición a determinados entornos, como centros comerciales o
espacios con iluminación intensa o parpadeante.
Los cambios bruscos de luz que complican la adaptación visual y
pueden afectar actividades cotidianas como conducir o trabajar.
La visión borrosa, las miodesopsias (cuerpos flotantes) y la pérdida de
agudeza visual, que pueden limitar tareas tan habituales como leer,
usar ordenadores o realizar actividades de precisión.
Dolores de cabeza frecuentes y fatiga ocular derivados del esfuerzo
visual constante.
Dificultades para reconocer rostros, colores o profundidades en
determinadas situaciones.
Restricciones en actividades de ocio y sociales, lo que puede generar
aislamiento o sensación de incomprensión.

Además de los síntomas físicos, muchas personas con uveítis deben
enfrentarse a la falta de comprensión social y a comentarios o consejos
bienintencionados pero poco acertados, que reflejan el desconocimiento
generalizado sobre la enfermedad. Por ello, el acompañamiento entre
iguales y la participación en asociaciones como AUVEA son clave para
sentirse comprendidos y apoyados sin tener que dar constantes
explicaciones.

SITUACIONES DEL DÍA A DÍA
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A pesar de los avances médicos y científicos, las personas con uveítis
siguen enfrentando numerosos desafíos:

Diagnóstico tardío o erróneo debido a la complejidad de la
enfermedad y su desconocimiento generalizado.
Acceso desigual a tratamientos especializados, especialmente en
determinadas comunidades autónomas o áreas rurales.
Impacto en la calidad de vida, que afecta tanto a nivel físico como
emocional y social.
Falta de visibilidad de la enfermedad en los sistemas de salud y en la
sociedad en general.
Necesidad de más investigación para el desarrollo de tratamientos
más eficaces y personalizados.

AUVEA trabaja para abordar estos desafíos mediante la sensibilización
social, la representación institucional y el fomento de la investigación y la
formación de profesionales.

UVEÍTIS
DESAFIOS ACTUALES

DIAGNÓSTICO CALIDAD DE
VIDA

INVESTIGACIÓN

“Cada desaf ío es una oportunidad para seguir avanzando juntos”

TRATAMIENTO VISIBILIDAD
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SOBRE AUVEA
Asociación nacional sin ánimo de lucro y considerada de utilidad pública,
creada en 2016, que representa a todo aquel que se sienta identificado,
de una manera u otra, con la uveítis, ya sea paciente, familiar o personal
sanitario.

Trabaja para fomentar el apoyo mutuo entre personas afectadas,
impulsar el voluntariado, promover la figura del paciente experto y
reforzar la participación activa en la mejora de la calidad asistencial. Su
labor se orienta también a la defensa de derechos, la mejora de la
calidad de vida y la obtención de apoyos sociales, laborales y
económicos para quienes padecen esta enfermedad. 

AUVEA organiza jornadas, talleres, grupos de ayuda mutua y actividades
formativas, colabora en la investigación y participa en redes, estudios y
foros que contribuyen a un mayor conocimiento de la uveítis y su impacto
en la vida de quienes la viven.

AUVEA: UNA COMUNIDAD QUE ACOMPAÑA
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Participar en la calidad
asistencial de la enfermedad

Mejorar la calidad de vida de
los pacientes y familiares

Contribuir a la mejora y el
impulso de la investigación

Ofrecer información fiable de
referencia sobre la enfermedad



HISTORIA
AUVEA nació en 2016 con un propósito claro: ofrecer apoyo a las
personas con uveítis y sus familias, y dar visibilidad a una enfermedad
poco conocida pero con un profundo impacto en la calidad de vida de
quienes la padecen. Desde sus primeros pasos como un grupo de
pacientes que buscaban compartir experiencias y recursos, la asociación
ha evolucionado hasta convertirse en un referente nacional en el ámbito
de las enfermedades oculares inflamatorias.

En sus primeros años, AUVEA centró su labor en la creación de espacios
de encuentro y apoyo entre iguales, la difusión de información veraz y
accesible y el establecimiento de vínculos con profesionales sanitarios.
Poco a poco, la asociación fue ganando reconocimiento y ampliando su
ámbito de acción, participando en jornadas médicas y colaborando con
otras entidades del ámbito de las enfermedades raras y autoinmunes.

Desde entonces, AUVEA ha mantenido su esencia como comunidad de
pacientes, familiares y profesionales comprometidos, mientras
evolucionaba hacia una organización con presencia nacional y capacidad
de incidencia en el ámbito social y sanitario.

EL ORIGEN DE UNA COMUNIDAD COMPROMETIDA
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EVOLUCIÓN

A lo largo de estos años, AUVEA ha consolidado su papel como
interlocutor ante instituciones sanitarias y sociales, ha promovido la
participación de pacientes en la mejora de la calidad asistencial y ha
contribuido activamente a la formación de profesionales de la salud.
También ha impulsado la investigación sobre la uveítis y ha establecido
alianzas con otras organizaciones del ámbito de las enfermedades raras
y autoinmunes.

El crecimiento de AUVEA ha sido posible gracias al esfuerzo colectivo de
socios y socias, voluntariado, profesionales colaboradores y entidades
que han confiado en su labor. Cada proyecto, cada jornada y cada acción
han reflejado el compromiso de la asociación con la visibilidad, el apoyo y
la mejora de la atención a las personas con uveítis.

Hoy, AUVEA continúa trabajando con la misma dedicación y con la mirada
puesta en el futuro, adaptándose a los nuevos retos y manteniendo su
compromiso de transformar la realidad de las personas con uveítis y sus
familias.

UN CAMINO DE CRECIMIENTO Y ESPERANZA COMPARTIDA
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MISIÓN

VISIÓN

AUVEA trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con
uveítis y sus familias, ofreciendo información fiable, apoyo entre iguales y
representación ante las instituciones. Promovemos la visibilidad de la
uveítis como enfermedad rara y defendemos los derechos de los
pacientes en todos los ámbitos de la vida. Impulsamos la participación
activa de los afectados en la mejora de la calidad asistencial,
fomentamos la investigación y colaboramos estrechamente con
profesionales sanitarios y entidades del ámbito social y científico.

Creemos en el poder de una comunidad unida que transforma miradas y
realidades, avanzando juntos hacia una atención más humana, inclusiva y
adaptada a las necesidades de cada persona.

Aspiramos a una sociedad donde todas las personas con uveítis reciban
una atención sanitaria integral, accesible y de calidad, y donde su
realidad sea comprendida y visibilizada. Buscamos ser un referente
nacional e internacional en el apoyo a los pacientes y en la promoción de
la investigación, trabajando para que ninguna persona con uveítis se
sienta sola y para que puedan ejercer plenamente sus derechos y
alcanzar su máximo bienestar.

NUESTRO PROPÓSITO Y COMPROMISO

HACIA LA SOCIEDAD QUE QUEREMOS CONSTRUIR
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VALORES

01

02

03

04

05

06

COMPROMISO
Defendemos los derechos de las personas con uveítis y
trabajamos cada día para mejorar su calidad de vida.

EMPATÍA
Escuchamos y comprendemos las experiencias únicas de
cada paciente y su entorno.

TRANSPARENCIA
Actuamos con honestidad y claridad en todas nuestras
acciones y comunicaciones.

COLABORACIÓN
Fomentamos el trabajo conjunto con pacientes, familias,
profesionales sanitarios, entidades sociales e instituciones.

INNOVACIÓN
Apoyamos y promovemos la investigación para avanzar en el
conocimiento y tratamiento de la uveítis.

INCLUSÓN
Creemos en una sociedad donde la diversidad es un valor y
las barreras son superadas.
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Página web
www.asociacionauvea.es

Correo electrónico
info@asociacionauvea.es

“Miradas que cambian,
y lo hacemos contigo”


